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NOTIZIE DALL’EUROPA 
01. La Commissione avvia una consultazione pubblica sul nuovo pacchetto Istruzione 
La Commissione europea ha aperto una consultazione pubblica al fine di raccogliere contributi 
pubblici in vista del nuovo pacchetto Istruzione, che sarà annunciato a novembre. Il bando è aperto 

fino all'8 settembre e si possono dare di contributi su 
queste 3 aree principali: 1) Competenze di base 
diretta d aiutare le scuole ad affrontare il calo dei 
risultati in alfabetizzazione, matematica, scienze, 
competenze digitali e cittadinanza; 2) Insegnanti e 
formatori con un'agenda dedicata al miglioramento 
delle condizioni di lavoro, dello sviluppo 
professionale e dell'attrattiva complessiva della 
professione docente; 3) Infrastrutture per l'istruzione 
digitale, area diretta a modernizzare i sistemi di 
istruzione digitale europei, dato che l'intelligenza 
artificiale sta diventando sempre più centrale 

nell'apprendimento, con particolare attenzione all'autonomia umana, all'inclusione e alla sovranità 
digitale. L'invito a presentare contributi invita le parti interessate (tra cui scuole, insegnanti e 
formatori, autorità scolastiche, ricercatori, organizzazioni della società civile e cittadini interessati 
ai sistemi educativi dell'UE) a condividere le proprie conoscenze e ricerche su questi temi. I 
contributi possono includere esempi di legislazione e politiche nazionali che affrontano le 
problematiche in questione, nonché buone prassi consolidate in questi ambiti. Maggiori dettagli 
sono disponibili in inglese al seguente link: https://education.ec.europa.eu/whats-
new/news/commission-launches-call-for-evidence-on-new-education-package  
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
02. Info Day Horizon Europe il 21 settembre dedicato ERC Work Programme 2027 
L’Agenzia per la Promozione della Ricerca Europea (APRE), in collaborazione con il Ministero 
dell’Università e della Ricerca (MUR), organizza un Info Day nazionale dedicato al Programma di 
lavoro European Research Council (ERC) 2027 nell’ambito di Horizon Europe. L’evento si 
terrà online lunedì 21 settembre, dalle ore 10.00 alle 12.00, e sarà un’occasione per conoscere le 

principali novità del nuovo Programma di lavoro ERC e gli strumenti a disposizione dei ricercatori 
interessati alla partecipazione ai bandi europei. Durante l’incontro interverrà anche l’Agenzia 
esecutiva dello European Research Council (ERCEA), che presenterà gli aggiornamenti previsti 
per i bandi ERC 2027 e illustrerà le caratteristiche dello schema ERC Plus, introdotto con il 
Programma di lavoro 2026. A chiudere l’evento sarà il Punto di contatto nazionale ERC per Horizon 
Europe, che presenterà i servizi di informazione, orientamento e assistenza dedicati ai potenziali 
partecipanti italiani, con l’obiettivo di supportare ricercatori e istituzioni nella preparazione delle 
candidature. La partecipazione all’Info Day è gratuita e aperta a tutte le persone interessate al 
nuovo Programma di lavoro ERC 2027, previa registrazione effettuabile al seguente link: 
https://a5f3g7.emailsp.com/frontend/forms/Subscription.aspx?idList=11&idForm=64&guid=E1F74
9E9-AF43-4DFF-A621-D772A40D0D9D  
 

https://education.ec.europa.eu/whats-new/news/commission-launches-call-for-evidence-on-new-education-package
https://education.ec.europa.eu/whats-new/news/commission-launches-call-for-evidence-on-new-education-package
https://a5f3g7.emailsp.com/frontend/forms/Subscription.aspx?idList=11&idForm=64&guid=E1F749E9-AF43-4DFF-A621-D772A40D0D9D
https://a5f3g7.emailsp.com/frontend/forms/Subscription.aspx?idList=11&idForm=64&guid=E1F749E9-AF43-4DFF-A621-D772A40D0D9D
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03. La Commissione rafforza la risposta all’Ebola 
La Commissione europea ha acquistato test diagnostici per contribuire a contrastare l’attuale 
epidemia di Ebola di Bundibugyo nella Repubblica democratica del Congo. I test, per un valore 
complessivo di 2,5 milioni di euro, 
saranno subito donati ai Centri africani 
per il controllo e la prevenzione delle 
malattie (Africa CDC). Parallelamente, 
è in preparazione un ulteriore accordo, 
in collaborazione con l’Organizzazione 
mondiale della sanità (OMS), per la 
fornitura di altri test. “Questa iniziativa 
fa seguito direttamente alla mia visita 
in Ituri, dove i nostri partner hanno 
sottolineato l’urgente necessità di 
rafforzare e accelerare la capacità 
diagnostica. In un’epidemia di Ebola, 
ogni ora è importante. - ha dichiarato 
la Commissaria per la Gestione delle 
crisi, Hadja Lahbib - Questi test contribuiranno a individuare prima i casi, a garantire più 
rapidamente l’accesso alle cure e a impedire un’ulteriore diffusione del virus. L’Europa sta 
trasformando quanto abbiamo ascoltato sul campo in un sostegno concreto, lavorando insieme 
all’Africa CDC e all’OMS.” La risposta della Commissione all’epidemia è stata coordinata fin dal 
primo giorno con gli Stati membri, le organizzazioni internazionali e i partner: secondo il Centro 
europeo per la prevenzione e il controllo delle malattie (ECDC), nella Repubblica democratica del 
Congo sono stati registrati 3.381 casi confermati e 1.489 decessi confermati mentre in Uganda 
sono stati registrati 20 casi confermati e due decessi confermati. La Commissione ha mobilitato 
493 milioni di euro per interventi di emergenza, vaccini, cure e sicurezza sanitaria nella regione dei 
Grandi Laghi e in Uganda. Attualmente, l’ECDC valuta come molto basso il rischio che l’Ebola 
rappresenta per la popolazione in Europa. 
 
(Fonte: Commissione Europea) 
 
 
04. Pubblicata la ricerca “Essere youth worker” 

È stato pubblicato il volume “Essere youth 
worker. Profilo, esperienze e percorsi formativi in 
Italia” che presenta gli esiti di un’indagine quali-
quantitativa condotta dall’Università Roma Tre 
per conto dell’Agenzia Italiana per la Gioventù. 
La ricerca restituisce il profilo di un professionista 
della relazione, della facilitazione e 
dell’empowerment, che sostiene i giovani nella 
costruzione di significati, nella partecipazione 
civica, nella inclusione sociale e nell’accesso a 
opportunità formative, culturali e comunitarie. Ne 
emerge uno sguardo approfondito su una figura 
di “cerniera”, collocata tra giovani, istituzioni, 
territori e politiche europee. Una figura glocale, 
riflessiva e trasformativa, chiamata ad affrontare 
sfide decisive: il proprio riconoscimento 
professionale, l’innovazione educativa, il 
contrasto alla marginalità giovanile, la 
valorizzazione delle diversità e la costruzione di 
comunità inclusive. La ricerca può essere 
scaricata gratuitamente al seguente link sul sito 
dell’Agenzia Italiana per la Gioventù: 

https://agenziagioventu.gov.it/wp-content/uploads/2026/07/Ricerca-Essere-youth-worker.-Profilo-
esperienze-e-percorsi-formativi-in-Italia-1.pdf  
 
(Fonte: AIG) 

https://agenziagioventu.gov.it/wp-content/uploads/2026/07/Ricerca-Essere-youth-worker.-Profilo-esperienze-e-percorsi-formativi-in-Italia-1.pdf
https://agenziagioventu.gov.it/wp-content/uploads/2026/07/Ricerca-Essere-youth-worker.-Profilo-esperienze-e-percorsi-formativi-in-Italia-1.pdf
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CONCORSI E PREMI 
05. Premio Mattei per rafforzare la cooperazione culturale tra Italia e Africa 
Un milione di euro è la dotazione della prima edizione del Premio Mattei per la cooperazione 
culturale, promosso dal Ministero della Cultura, di concerto con il Ministero degli Affari Esteri e della 
Cooperazione Internazionale, nell’ambito dell’attuazione del Piano Mattei: tale somma è destinata 
a sostenere progetti culturali e programmi di formazione capaci di rafforzare le relazioni tra l’Italia 
e i Paesi africani L’iniziativa considera la cultura uno strumento per favorire il dialogo, la 
conoscenza reciproca e la costruzione di relazioni durature tra Italia e Africa. Il Premio intende 
sostenere artisti e professionisti della cultura, valorizzare il patrimonio culturale e le industrie 
creative e creare nuove opportunità di formazione e crescita professionale. Il Premio mira in 
particolare a promuovere la cooperazione culturale tra Italia e Africa, favorendo la mobilità 
internazionale degli artisti e degli operatori culturali, la valorizzazione del patrimonio e delle 
industrie creative e la nascita di 
partenariati strategici. Tra gli 
obiettivi rientrano inoltre il 
rafforzamento delle competenze 
professionali e manageriali nei 
settori culturali e creativi e la 
costruzione di reti stabili tra 
operatori culturali, istituzioni, 
università e comunità creative. Il 
Premio si articola in due sezioni: 1) 
“Premio Mattei Arte” diretto a 
sostenere progetti nei settori delle 
arti visive e applicate, delle arti 
performative e audiovisive, della 
traduzione editoriale e della 
circuitazione internazionale di 
mostre fotografiche; 2) “Premio Mattei Accademia” dedicato invece a programmi di formazione e 
di scambio culturale e artistico tra Italia e Africa. Possono candidarsi persone fisiche, collettivi 
artistici e culturali ed enti pubblici o privati senza scopo di lucro, purché abbiano sede in Italia e 
possano dimostrare almeno tre anni di esperienza nel settore culturale e creativo. Un requisito 
fondamentale riguarda la dimensione internazionale della proposta: ogni candidatura dovrà essere 
presentata in partenariato con almeno un soggetto appartenente a uno Stato del continente 
africano. La selezione delle candidature non si baserà esclusivamente sulla qualità artistica delle 
proposte: infatti tra gli elementi considerati figurano anche innovazione, impatto sociale e 
territoriale, inclusione, dialogo interculturale, sostenibilità e solidità progettuale. Inoltre particolare 
attenzione sarà riservata ai progetti capaci di generare relazioni durature tra Italia e Africa e di 
contribuire concretamente al rafforzamento della cooperazione internazionale nel settore culturale. 
Le candidature dovranno essere presentate esclusivamente online attraverso il portale del 
Ministero della Cultura, a partire dalle ore 12:00 del 31 agosto 2026 e fino alle ore 12:00 del 31 
ottobre 2026. Maggiori informazioni sono disponibili al seguente link: https://ic-
vepp.cultura.gov.it/avviso-pubblico-premio-mattei-per-la-cooperazione-culturale-prima-edizione-
2026/  
 
 

STUDIO E FORMAZIONE 
06. Il 22 settembre si apre la call per il Pool di Giovani Giornalisti Europei 
A breve si aprirà la possibilità di candidarsi al Pool di Giovani Giornalisti in Europa, che è stato 
lanciato ben cinque anni fa da Eurodesk, durante l'Anno Europeo della Gioventù, in collaborazione 
con la Commissione Europea. Questa opportunità offre ai giovani uno spazio per raccontare le 
storie importanti per la loro generazione con articoli, video, foto e podcast sul Portale Europeo della 
Gioventù e sui canali di Eurodesk. Gli interessati potranno candidarsi a partire dal 22 settembre 
p.v. ed il gruppo di giovani selezionati potranno condividere le proprie opinioni con il resto d'Europa 
su argomenti che stanno loro a cuore. Visto l'elevato numero di candidature ricevute lo scorso anno 
(oltre 400), quest’anno i Paesi ammissibili (membri di Eurodesk) sono stati suddivisi in 3 gruppi. In 
questo modo, in modo da garantire la partecipazione di giovani provenienti da ciascuna area. I 
Paesi Eurodesk ammissibili per il 2027 sono Italia, Francia, Polonia, Romania, Ungheria, Bulgaria, 

https://ic-vepp.cultura.gov.it/avviso-pubblico-premio-mattei-per-la-cooperazione-culturale-prima-edizione-2026/
https://ic-vepp.cultura.gov.it/avviso-pubblico-premio-mattei-per-la-cooperazione-culturale-prima-edizione-2026/
https://ic-vepp.cultura.gov.it/avviso-pubblico-premio-mattei-per-la-cooperazione-culturale-prima-edizione-2026/
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Slovacchia, Irlanda, Danimarca, Lituania, Liechtenstein, Cipro. Nel 2028 ci si potrà candidare 
invece da Germania, Spagna, Ucraina, Belgio, Grecia, Austria, Serbia, Norvegia, Finlandia, 

Macedonia del Nord, Estonia, Lussemburgo, Moldavia (da confermare), mentre nel 2029: da 
Turchia, Regno Unito, Paesi Bassi, Portogallo, Repubblica Ceca, Svizzera, Svezia, Croazia, 
Slovenia, Georgia, Lettonia, Malta, Islanda. Per potersi candidare è necessario avere da 18 a 30 
anni (è necessario avere almeno 18 anni entro il 1° gennaio 2027), essere residenti in uno dei paesi 
Eurodesk idonei per il 2027, dare la propria disponibilità a collaborare per 1 anno (fino alla fine del 
2027), essere disponibili a viaggiare da 1 a 3 volte durante tale periodo partecipando a incontri in 
presenza (viaggio e alloggio saranno sempre garantiti dal progetto) a Bruxelles a metà febbraio 
2027 e tra fine agosto e inizio settembre 2027, nonché a riunioni editoriali online mensili e sessioni 
di formazione. Ovviamente è anche necessario saper scrivere e comunicare in inglese ed 
impegnarsi su base volontaria nella pubblicazione di almeno 3 articoli, individualmente o in 
collaborazione con altri giovani giornalisti. La call for participants sarà pubblicata, a partire dalla 
data indicata, sul Portale europeo per i giovani (https://european-union.europa.eu/index_it).  
 
 
07. Seconda edizione del progetto Le Isole, i Giovani e il Futuro a Lampedusa 
L’Agenzia Italiana per la Gioventù, nell’ambito delle proprie attività istituzionali e in attuazione delle 
priorità indicate nell’Atto di indirizzo del Ministro per lo Sport e i Giovani, promuove iniziative volte 
a rafforzare la partecipazione e il protagonismo giovanile, attraverso percorsi di educazione alla 

cittadinanza attiva, all’inclusione sociale e al dialogo 
interculturale. Tali iniziative si inseriscono in una più 
ampia strategia finalizzata a consolidare l’adesione 
dei giovani ai valori fondanti dell’Unione europea, 
quali democrazia, solidarietà, uguaglianza, 
inclusione, rispetto delle diversità e tutela dei diritti 
umani. In tale prospettiva, l’Agenzia promuove, in 
collaborazione con il Comune di Lampedusa e 
Linosa, la seconda edizione del progetto “Le Isole, i 
Giovani e il Futuro”, quale percorso educativo e 
istituzionale volto a favorire la crescita personale e 
civica delle giovani generazioni attraverso 
esperienze formative realizzate in un contesto di 
elevato valore civile e sociale come Lampedusa. 
L’iniziativa intende offrire ai partecipanti occasioni di 
confronto, riflessione e partecipazione sui temi 
dell’inclusione sociale, dell’accoglienza, della 

convivenza democratica, della solidarietà e della responsabilità collettiva, valorizzando il territorio 
quale laboratorio di cittadinanza, dialogo interculturale e promozione di una cultura fondata sul 
rispetto dei diritti umani. Attraverso attività formative, momenti di confronto, visite istituzionali e 
attività esperienziali, il progetto mira a rafforzare nei giovani la consapevolezza delle dinamiche 

https://european-union.europa.eu/index_it
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sociali e culturali contemporanee, promuovendo il rispetto delle diversità e la costruzione di 
comunità più inclusive e partecipative. Il bando è rivolto a giovani di età compresa tra i 18 e i 28 
anni, provenienti da tutto il territorio nazionale. Le attività si svolgeranno dal 24 al 26 settembre 
2026. Per partecipare è necessario compilare tutti i campi del formulario disponibile al link 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScziOYCezuQc9iZitXkOj2ioPtLY13Lzy02PbAodcg7h
7UWAA/viewform?usp=publish-editor entro le ore 18.00 del 27 agosto 2026. I candidati selezionati 
riceveranno conferma all’indirizzo e-mail indicato in fase di candidatura. 
 
 

PROPOSTE DI PROGETTI EUROPEI 
07. Volete realizzare un progetto europeo e non sapete trovare i partner? Contattateci… 
Qui di seguito riportiamo alcune delle proposte di progetti 
europei che il nostro centro Europe Direct riesce ad 
intercettare. Tra i nostri servizi, infatti, offriamo 
gratuitamente anche un portafoglio di proposte 
progettuali europee, su decine di bandi comunitari 
differenti, alle quali si può aderire e/o partecipare in 
qualità di partner. Altre proposte, aggiornate in tempo 
reale, sono reperibili sui nostri siti web e sui nostri social 
media. Inoltre, per chi fosse, invece, interessato a 
candidare una specifica proposta progettuale mettiamo 
a disposizione, questa volta a pagamento, un team di 
professionisti molto esperto capace di supportare lo sviluppo di candidature apposite.  
 
A) RICERCA PARTNER PER PROGETTO DI MOBILITÀ NELLA GASTRONOMIA 
L’organizzazione GİRİŞİM-DER, con sede a Gaziantep, in Turchia, è alla ricerca di 
un'organizzazione che possa ospitare un proprio gruppo nell’ambito di un progetto Erasmus+ 

KA122-ADU già approvato e finanziato. I settori 
di riferimento della mobilità da ospitare sono 
quelli della gastronomia sociale, memoria 
alimentare e apprendimento comunitario. Nello 
specifico, l’organismo turco ricerca 
un'organizzazione di educazione per adulti che 
gestisca una cucina comunitaria/formativa o che 
possa fornire l'accesso a una cucina idonea 
dove poter svolgere attività strutturate di cucina 
e apprendimento e che abbia adeguate capacità 
di offrire attività di apprendimento strutturate in 
inglese- La mobilità prevede il coinvolgimento di 
3 membri dello staff per un periodo di 5 giorni di 
job shadowing con 10 partecipanti adulti e 2 

accompagnatori turchi da ospitare per una mobilità di complessivi 7 giorni, viaggio compreso. Il 
progetto utilizzerà la cucina condivisa, la memoria legata al cibo e la narrazione per rafforzare 
l'inclusione sociale, il dialogo interculturale, la consapevolezza ambientale e il senso di comunità 
tra adulti con minori opportunità. Le organizzazioni interessate devono inviare la propria proposta 
via email al seguente indirizzo di posta elettronica: girisimder@hotmail.com  
 
B) OPPORTUNITÀ DI VOLONTARIATO EUROPEO IN BELGIO 
Nuova opportunità del Corpo europeo di solidarietà a Dworp, Belgio, da gennaio a dicembre 2027 
presso il servizio di educazione artistica Dharts. Concentrandosi su arte, creatività e educazione ai 
diritti umani, Dharts raggruppa i centri giovanili Destelheide e Hanenbos). Il progetto, della durata 
complessiva di 12 mesi, prevede la selezione di due volontari che entreranno a far parte del team 
di Dharts per svolgere attività educative, di 
comunicazione e di supporto alle iniziative 
artistiche presso un centro giovanile 
internazionale che crede nel potere 
dell'arte come strumento di unione e 
cambiamento.  Le attività previste sono le 
seguenti: 1) Creazione di contenuti per i social media, inclusi video, foto e grafiche; 2) Sviluppo di 

 
Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/ 

 

mailto:girisimder@hotmail.com
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laboratori e attività interattive su arte, diritti umani e ambiente; 3) Organizzazione di eventi e visite 
guidate; 4) Accoglienza di artisti e sostegno nella preparazione di mostre e spettacoli. I volontari 
avranno la possibilità di rafforzare diverse competenze relative all'educazione artistica, la 
comunicazione, l'educazione ai diritti umani e la creazione di contenuti, imparando a sviluppare e 
realizzare progetti giovanili internazionali, oltre a migliorare le proprie competenze interculturali, 
lavorare in team e in autonomia, e avere l’opportunità di imparare l’olandese.  Il termine per 
presentare le candidature è domenica 4 ottobre 2026. Per maggiori informazioni, contattare il 
responsabile di progetto alla seguente email: liesbet.vanlil@destelheide-hanenbos.be  
 
 

OPPORTUNITÀ LAVORATIVE 
08. Offerte di lavoro in Europa  
Il mercato del lavoro europeo è in fermento e, come centro Europe Direct, noi cerchiamo di offrirvi 

sempre nuove, imperdibili opportunità professionali 
all’estero. Che voi siate giovane talenti in cerca 
della prima esperienza o professionisti esperti 
pronti a una svolta internazionale, le opportunità 
che vi mettiamo a disposizione potrebbero essere 
è l'occasione giusta. Offriamo posizioni in settori 
dinamici, con percorsi di crescita strutturati e un 
ambiente multiculturale stimolante. Scoprite le 
posizioni aperte e candidatevi ora per dare una 
svolta europea alla vostra carriera. Di seguito 
potete consultare alcune offerte di lavoro 
provenienti sia dalla rete EURES sia da altre fonti, 

relative a opportunità di impiego disponibili oltre i nostri confini nazionali . Ci auguriamo che tali 
opportunità lavorative siano di vostra utilità e che possano aiutarvi a trovare soluzioni di vita e di 
occupazione. 
 
A) ESPERTO/A AMMINISTRATIVO CONTABILE PER IL SAN SALVADOR 
AICS per la sua sede in SAN SALVADOR sta selezionando un/a Esperto/a Amministrativo 
Contabile da inserire nella sua operatività in El Salvador. Durata 12 mesi a tempo determinato.  
PRINCIPALI   MANSIONI: a stretto coordinamento col Manager di riferimento e, comunque, sotto 
la supervisione del Titolare della sede, l’incaricato può essere chiamato a:   
a) Curare la gestione amministrativa-contabile di uno o più Programmi/Progetti di cooperazione; 
b) Istruire ed elaborare gli atti amministrativi necessari per la corretta gestione dei 

Programmi/Progetti di competenza;  
c) Collaborare alla istruttoria ed alla redazione di accordi e contratti nell’ambito dei 

Programmi/Progetti di competenza;  
d) Istruire e predisporre gli atti di pagamento relativi ai Programmi/Progetti di competenza;  
e) Curare la gestione dei rapporti con gli istituti bancari;  
f) Collaborare allo svolgimento degli adempimenti fiscali e previdenziali;  
g) Collaborare alla corretta amministrazione e gestione dei fondi dei Programmi/Progetti di 

competenza;  
h) Assicurare il corretto e puntuale aggiornamento contabile dei Programmi/Progetti di 

competenza, effettuando tempestivamente le necessarie registrazioni sugli applicativi 
dell’AICS;  

i) Predisporre i report amministrativo-contabili, intermedi e finali;  
j) Collaborare per quanto di competenza, alla redazione dei documenti tecnici di Progetto (piani 

operativi, varianti, proposte di finanziamento, ecc.); 
k) Prestare assistenza ai fini della redazione dei documenti di gara per la fornitura di beni, lavori e 

servizi;  
l) Controllare i piani finanziari e verificare i rendiconti, intermedi e finali, predisposti dai Partner di 

programma/Progetto o nell’ambito di iniziative bilaterali;  
m) Collaborare alla predisposizione del budget, del bilancio della sede e di ogni altro documento 

contabile previsto dall’ordinamento AICS;  
n) Collaborare alla corretta gestione dei beni acquistati nell’ambito dei Programmi/Progetti di 

competenza fornendo assistenza nei processi di donazione;  

 
Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/ 
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o) Effettuare visite periodiche nelle aree di intervento per lo svolgimento di attività di monitoraggio 
e /o per acquisire informazioni ed elementi utili allo svolgimento delle attività di competenza;  

p) Predisporre materiale informativo e/o divulgativo relativo alle attività di competenza;  
q) Effettuare accertamenti, misurazioni, rilievi e verifiche anche con riferimento all’esecuzione di 

contratti di fornitura di beni e servizi stipulati dalla sede;  
r) Prestare assistenza ed assicurare il coordinamento con i competenti Uffici della VDA di AICS 

Roma;  
s) Assumere, ove nominato dal Titolare della Sede, la funzione di Responsabile Unico di Progetto 

(RUP) nell’ambito delle procedure di affidamento di beni, servizi e lavori;  
t) Fornire supporto e assistenza nei processi di reclutamento del personale, inclusa la 

preparazione dei bandi, lo scrutinio della documentazione, la verifica di ammissibilità e il 
colloquio dei candidati;  

u) Svolgere ogni ulteriore attività esigibile in relazione alla qualifica posseduta ritenuta necessaria 
dal Manager o dal Titolare della Sede AICS di San Salvador anche in riferimento ad altri paesi 
di competenza della Sede. 

La domanda di ammissione alle prove di selezione, sottoscritta dal candidato, dovrà essere 
presentata, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 14 settembre 2026 (ora 
di El Salvador). Maggiori informazioni sulle opportunità lavorativa sono disponibili al seguente link: 
https://trasparenzasansalvador.aics.gov.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_35825_806_1.html  
 
B) PROGRAM MANAGER SAHEL - BURKINA FASO 
PROGETTOMONDO ETS sta selezionando un/a Program Manager Sahel da inserire nella sua 
sede in Burkina Faso. Tipo contratto: Co.co.co. Scadenza candidature 13/09/2026 
Durata: 12 mesi con possibilità di estensione (incluso 6 mesi di periodo di prova) 
Sede di lavoro: Burkina Faso Luogo: Ouagadougou 
Posizione: fa riferimento alla Desk Sahel in sede 
Settore: Sicurezza Nutrizionale e Alimentare e Coesione Sociale 
Compenso: 3.200,00 euro lordo imponibile mensile collaboratore/trice 
Contesto generale: 
Progettomondo ETS è un'organizzazione non governativa (ONG) di volontariato nazionale e 
internazionale nata nel 1966 con sede a Verona (Italia). 
In Burkina Faso dal 2004, Progettomondo ETS basa i suoi interventi su un approccio integrato per 
garantire i diversi diritti di cittadinanza a livello sociale, sanitario ed economico. Con la sua 
esperienza nel campo della salute comunitaria, della sicurezza alimentare e dei diritti delle donne, 
ha anche ampliato il suo intervento alla diffusione di buone pratiche sui temi dell'acqua, dell'igiene 
e dei servizi igienico-sanitari. 
Progettomondo ETS è alla ricerca di un/a program manager espatriato/a per coordinare i progetti 
e i programmi in Burkina Faso, Mali e Niger. 
Il/la Program Manager è responsabile della gestione delle seguenti mansioni: 

• Coordinamento e Direzione 

• Sviluppo di nuove proposte progettuali 

• Rafforzamento delle capacità del team tecnico e supporto tecnico interno 

• Posizionamento esterno 
Coordinamento e Direzione 

• Definisce le modalità per l’attuazione dei progetti dei settori tecnici di intervento - 
“Salute/nutrizione” e “Coesione sociale e diritto” - in coordinamento con gli esperti tematici 
(Responsabile di settore). 

• Sviluppa gli strumenti tecnici di pianificazione e gestione progettuale di ciascun settore 
(pianificazioni generali delle attività, TdR per consulenti e valutatori, rapporti ad hoc, rapporti 
per la capitalizzazione dei risultati raggiunti) in coordinamento con i/le Responsabili di settore e 
coordinatori/trici del progetto. 

• Pianifica le fasi di presentazione dei rapporti per i finanziatori in coordinamento con la Desk 
Sahel e il Dipartimento Finanze. 

• Analizza la correttezza, l’appropriatezza e l’impatto potenziale di tutti gli interventi di ciascun 
settore basandosi sulle conoscenze dei bisogni e di ciascuna zona d’intervento. 

• Assicura supervisione tecnica ai/alle coordinatori/trici di progetto e agli altri team affinché i 
progetti siano implementati secondo standard di alta qualità. 

• Garantisce buon coordinamento e comunicazione tra i/le coordinatori/trici del progetto e i 
dipartimenti ausiliari: Finanza/contabilità, Logistica/approvvigionamento, Risorse Umane. 

https://trasparenzasansalvador.aics.gov.it/archivio22_bandi-di-concorso_0_35825_806_1.html
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• Si mantiene costantemente in contatto con i team tecnici per assicurarsi che i loro bisogni in 
termini di pianificazione e implementazione operativa vengano soddisfatti. 

• Promuove un approccio e metodologie integrate con i vari progetti del settore sviluppando e 
controllando l’utilizzo di strumenti comuni, e creando percorsi formativi per la condivisione di 
esperienze e buone pratiche in coordinamento con i Responsabili di settore. 

• Sostiene lo sviluppo e mantiene una strategia coerente tra le zone di intervento di 
Progettomondo nella Regione 

• Organizzare riunioni interne di progetto e di settore con cadenza mensile 
Sviluppo di nuove proposte progettuali 

• In coordinamento con la Desk e i Responsabili di settore, i/le coordinatori/trici del progetto, 
partner nazionali e internazionali stabilisce la programmazione orientata alla presentazione di 
nuove proposte, in coerenza con le strategie di intervento. 

• Monitora la ricerca bandi e di opportunità di finanziamento collegate alla pianificazione 

• Partecipa alla preparazione delle nuove proposte progettuali coordinando il lavoro dei team e 
dei partenariati 

• Partecipa attivamente agli incontri per la pianificazione e definizione della strategia Paese.  
Rafforzamento delle capacità del team tecnico e supporto tecnico interno 

• Partecipa alla selezione e formazione delle componenti strategiche dei vari team 

• In collaborazione con i responsabili di settore, il Dipartimento Finanza e il Dipartimento HR, 
identifica i bisogni individuali e del team relativi alla formazione e garantisce l’accesso alle 
formazioni 

• Fornisce formazioni ai team dei progetti sulle attività di Progettomondo, in particolare sugli 
aspetti di pianificazione e monitoring delle attività 

• Sviluppa programmi di rafforzamento delle competenze per gli attori locali (includendo i partner 
delle ONG e i consulenti esterni) 

Posizionamento esterno 

• Garantisce la partecipazione di Progettomondo ETS a tutti gli incontri di rilevanza strategico-
operativa per l’ONG su indicazione della Desk Sahel in sede. 

• Coordina la partecipazione dei/delle Coordinatori/Coordinatrici ai cluster nelle Regioni di 
intervento e partecipa ai cluster a livello nazionale in accordo con la Desk Sahel e i Responsabili 
di settore. 

• Garantisce buone relazioni con i partner di progetto nazionali e internazionali. 

• Identifica le opportunità di collaborazione e coordinamento delle azioni con altre organizzazioni. 
Requisiti: 

• Laurea a ciclo unico o magistrale in Scienze Politiche, Scienze Sociali, Scienze Economiche, 
Cooperazione allo sviluppo, Cooperazione Internazionale o settore affine alla gestione e 
all’implementazione di progetti e programmi di sviluppo/umanitario. 

• Corsi/diplomi specifici sulla gestione di progetti e programmi, gestione del ciclo di progetto 
(PCM) per il settore umanitario/sviluppo saranno considerati come un plus 

• Esperienza pregressa di almeno 5 anni come Project Manager o di almeno due anni come 
Program Manager nelle ONG 

• Esperienza pregressa con i principali finanziatori, quali UE, AICS, etc. 

• Conoscenza degli strumenti gestionali di pianificazione e monitoraggio dei progetti di 
cooperazione internazionale (elaborazione di un POG, POA, report di monitoraggio intermedi e 
finale). 

• Conoscenza degli strumenti per l’amministrazione e contabilità (programmi gestionali) dei 
progetti di cooperazione, con particolare riferimento alle procedure di rendicontazione di progetti 
AICS e UE. 

• Ottima conoscenza della lingua francese: comprensione scritta, orale e conversazione; 

• Eccellente capacità di redazione in lingua francese. 

• Buona conoscenza della gestione di software informatici: elaborazione testi Word, Power Point, 
Excel, motori di ricerca etc. 

• L’esperienza di lavoro pregressa nella Regione del Sahel sarà considerata come un plus. 

• La conoscenza del contesto locale (istituzioni pubbliche, delegazioni ministeriali, associazioni e 
attori sociali) sarà considerata come un plus. 

Criteri di selezione: 

• Profilo professionale orientato al settore della cooperazione internazionale, con particolare 
riferimento alla gestione del ciclo di progetto 

• Ottima capacità comunicativa e relazionale 
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• Ottima capacità organizzativa e di gestione delle priorità 

• Buone capacità interpersonali, di mediazione e comunicazione, attitudine al lavoro di gruppo 
indispensabile 

• Capacità di negoziazione e diplomatiche 

• Flessibilità in termini culturali ed organizzativi 

• Dinamicità, spirito di iniziativa e di squadra, perseveranza e senso di responsabilità 
La capacità progettuale e l’abilità nel gestire i rapporti istituzionali saranno oggetto di attenta 
valutazione in sede di selezione (saranno eventualmente previste anche prove pratiche a 
discrezione del committente) così come l’analisi delle pregresse esperienze lavorative. 
Come candidarsi: 
Inviare candidatura completa di: 

• CV aggiornato in italiano 

• Lettera motivazionale in francese che riporti in modo chiaro e sintetico perché si ritiene la propria 
candidatura sia in linea con la ricerca e almeno 2 referenze complete (nome, cognome, ruolo, 
e-mail e numero di telefono) 

entro il 13 settembre 2026 al seguente indirizzo e-mail: selezione@progettomondo.org.  
 
 
09. Offerte di lavoro in Italia 
Come centro Europe Direct abbiamo creato una lista curata delle migliori opportunità lavorative 

attualmente disponibili in Italia. Monitoriamo 
costantemente il mercato per selezionare posizioni 
aperte presso i principali datori di lavoro, coprendo 
diversi settori e aree geografiche. Il nostro  obiettivo è 
facilitare la ricerca di lavoro, offrendo, in maniera 
gratuita, un punto di riferimento trasparente e 
costantemente aggiornato per i possibili interessati.Di 
seguito potete consultare alcune offerte di lavoro e 
opportunità di impiego disponibili su scala nazionale. Ci 
auguriamo che le opportunità lavorative che vi 

segnaliamo possano incontrare i vostrio bisogni di occupazione e che possano aiutarvi a realizzarvi 
professionalmente.  
 
A) CERCASI COORDINATORE/TRICE O&M 
Dalla Sottodirezione Generale di Ingegneria, gruppo Elecnor, si ricerca un profilo di un/una 
Coordinatore/trice O&M, con esperienza nel settore, per i nostri progetti che si sviluppano in 
Basilicata, nelle zone di Melfi (PZ) e Sant'Arcangelo (PZ). Lavorare in Elecnor significa far parte di 
un'azienda consolidata e in costante crescita nel settore delle energie rinnovabili. Il responsabile 
O&M è responsabile di tutto il personale e delle relative attività durante la permanenza in sito. 
Pianifica e coordina il team O&M per le attività di manutenzione di ciascun progetto. 
Cosa prevede il lavoro: 

• Selezione e assunzione del personale di sito. 

• Pianificazione dei turni del team e comunicazione con l’O&M Supervisor. 

• Pianificazione delle attività assegnando adeguate risorse, mezzi, strumenti e documentazione 

• Programmazione delle attività pianificate e non pianificate. 

• Supervisione, coordinamento e comunicazione con i subappaltatori. 

• Gestione e indagine di non conformità e incidenti. 

• Responsabilità in materia di salute, sicurezza e ambiente per tutto il personale e i visitatori 
presenti in sito. 

• Gestione dei rapporti con la comunità e con il team del proprietario del sito. 

• Supporto, comunicazione e coordinamento con forze dell’ordine o vigili del fuoco in caso di 
intrusione o emergenza 

• Esecuzione di ispezioni periodiche per garantire elevati standard qualitativi. 

• Verifica delle prestazioni del personale rispetto ai requisiti di salute, sicurezza e ambiente, 
promuovendo il principio “safety first". 

• Gestione documentale del sito tramite CMMS. 

• Redazione della reportistica. 
Requisiti richiesti: 

• Solida esperienza nella gestione di siti, impianti e personale. 

 
Fonte immagine: Freepik-https://it.freepik.com/ 
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• Laurea in ingegneria 

• Orario di lavoro dal lunedì al venerdì, in fascia diurna, con disponibilità in caso di emergenza. 
Si propone: 

• RAL: 32.000€ - 36.000€ (commisurata all'esperienza) 

• Auto aziendale 
Maggiori informazioni sulla proposta lavorativa sono disponibili al seguente link: 
https://www.linkedin.com/jobs/view/4456187674/?trk=li_appcast_IT_careers_jobsgtm_5f9d2a38-
81a4-4349-a09f-5ba54d25e1fa_job-dist&mcid=7287578584439742465  
 
B) CERCASI ADDETTO VENDITA ALLA ALCOTT 
ALCOTT è un brand dinamico, sempre attento ai trend del momento, che vuole porsi come la 
soluzione migliore per chi cerca di esprimere la propria identità, il proprio stile, attraverso 
l’abbigliamento. La mission del brand è da sempre offrire ai propri clienti capi di abbigliamento di 
tendenza con il massimo rapporto qualità-prezzo, si è evoluta da molti anni ormai andando a 
includere anche il valore della sostenibilità. L’azienda ricerca per lo store di ALCOTT DI POMPEI 
(C.C. LA CARTIERA) un/una ADDETTO/A VENDITA. 
Mansioni previste: 
Le principali mansioni saranno: 

• vendita e supporto ai clienti nei loro acquisti; 

• fidelizzare il cliente al brand ed esserne i primi ambassador 

• eseguire, in accordo con le policy aziendali le attività operative del negozio con diligenza e 
professionalità 

• conoscere obiettivi di vendita e KPI dello store nonché individuali 

• collaborazione produttiva con tutto il team 

• accoglienza, soddisfazione e fidelizzazione del cliente 

• riassortimento e organizzazione delle aree vendite e magazzino; 
Benefit garantiti: 

• sconto dipendenti in tutti i nostri store a marchio Gutteridge ed Alcott 

• piano incentivante mensile promosso attraverso un contest mensile 

• livello e retribuzione della proposta contrattuale commisurate in base all’esperienza con 
pacchetti retributivi assolutamente competitivi rispetto al mercato dei più grandi brand del 
settore fashion retail 

• incremento Ral e inquadramento rispetto a profili in linea che hanno motivazione e stimolo a 
cambiare brand e approdare in Alcott 

• Maggiorazione lavoro festivo e domenicale 

• Quattordicesima 

• Tredicesima 
Maggiori informazioni sulla proposta lavorativa sono disponibili al seguente link: 
https://www.linkedin.com/jobs/view/4458190443/?trk=li_appcast_IT_careers_jobsgtm_5f9d2a38-
81a4-4349-a09f-5ba54d25e1fa_job-dist&mcid=7287578584439742465  
 

BANDI INTERESSANTI 
10. Bando DAPHNE per progetti contro la violenza di genere e la violenza sui minori 
La Commissione europea ha lanciato il nuovo bando DAPHNE, finanziato dal programma Citizens, 
Equality, Rights and Values (CERV), con una dotazione di 21 milioni di euro destinata a iniziative 
volte a prevenire e combattere la violenza di genere e la violenza nei confronti dei minori. L'invito 
finanzia progetti che contribuiscano a migliorare la prevenzione, la protezione delle persone 
coinvolte e l'efficacia delle politiche di contrasto, attraverso interventi riconducibili a cinque ambiti 

prioritari. Tra questi figurano il 
sostegno agli organismi che 
redistribuiscono finanziamenti alle 
organizzazioni della società civile, il 
potenziamento dei servizi rivolti alle 
vittime, le azioni di prevenzione 

della violenza di genere, il supporto all'applicazione della normativa europea e della Convenzione 
di Istanbul, nonché il rafforzamento dei sistemi di tutela dell'infanzia mediante una maggiore 
integrazione tra i diversi soggetti competenti. Ogni proposta dovrà concentrarsi esclusivamente su 
uno di questi ambiti. Le iniziative finanziabili comprendono un'ampia gamma di attività, tra cui 

https://www.linkedin.com/jobs/view/4456187674/?trk=li_appcast_IT_careers_jobsgtm_5f9d2a38-81a4-4349-a09f-5ba54d25e1fa_job-dist&mcid=7287578584439742465
https://www.linkedin.com/jobs/view/4456187674/?trk=li_appcast_IT_careers_jobsgtm_5f9d2a38-81a4-4349-a09f-5ba54d25e1fa_job-dist&mcid=7287578584439742465
https://www.linkedin.com/jobs/view/4458190443/?trk=li_appcast_IT_careers_jobsgtm_5f9d2a38-81a4-4349-a09f-5ba54d25e1fa_job-dist&mcid=7287578584439742465
https://www.linkedin.com/jobs/view/4458190443/?trk=li_appcast_IT_careers_jobsgtm_5f9d2a38-81a4-4349-a09f-5ba54d25e1fa_job-dist&mcid=7287578584439742465
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percorsi formativi, azioni di capacity building, campagne di sensibilizzazione, sviluppo di strumenti 
operativi, programmi di prevenzione, miglioramento dei servizi di assistenza e interventi per favorire 
la collaborazione tra enti pubblici, organizzazioni della società civile e altri attori coinvolti nella presa 
in carico delle vittime e nella protezione dei minori. Il bando prevede modalità di finanziamento 
differenti a seconda della priorità prescelta. Per i progetti rivolti agli organismi intermedi è possibile 
richiedere contributi compresi tra 1 e 2,5 milioni di euro, con una durata massima di 36 mesi e la 
possibilità di partecipare sia individualmente sia in partenariato. Per le restanti priorità sono invece 
previsti contributi tra 200.000 e 600.000 euro, con progetti di durata compresa tra 12 e 24 mesi. In 
base all'ambito di intervento, la partecipazione può richiedere un partenariato obbligatorio oppure 
consentire la candidatura di singole autorità pubbliche. Sono ammissibili sia progetti nazionali sia 
iniziative di carattere transnazionale. Il sostegno finanziario sarà concesso attraverso il sistema 
lump sum, con un contributo europeo che potrà coprire fino al 90% dei costi ammissibili. La 
scadenza per la presentazione delle proposte, inizialmente fissata al 3 novembre 2026, è stata 
posticipata al 5 novembre. La DG JUST ha inoltre organizzato una sessione informativa il 14 
settembre dalle 14.00 alle 17.30. Maggiori informazioni sono disponibili sul Portale EU Funding & 
Tenders della Commissione europea. 
 
 
11. Al via il Bando Impatto+ 2026 per costruire comunità e dialogo 
È online il nuovo bando Impatto+ 2026 “Costruire la Pace – progetti e percorsi per promuovere la 
non violenza”, promosso da Banca Etica insieme a Etica Sgr e in collaborazione con Produzioni 
dal Basso, la prima piattaforma italiana di crowdfunding e social innovation, punto di riferimento 
per persone, organizzazioni e imprese che vogliono finanziare progetti ad alto impatto sociale 
attraverso il coinvolgimento diretto delle comunità. Il bando che rafforza il sostegno alle 

organizzazioni che promuovono percorsi di pace, in Italia e, per la prima volta, anche all’estero è 
aperto fino alle 12:00 del 21 settembre 2026. L’obiettivo del bando è sostenere chi ogni giorno 
costruisce percorsi di pace, dialogo e riconciliazione investendo in comunità più inclusive e 
resilienti. Il bando sostiene il lancio di campagne di crowdfunding dedicate a iniziative che 
promuovono la cultura della pace, della nonviolenza e del disarmo. Le campagne, con un budget 
minimo di 7.500 euro e massimo di 35mila, saranno ospitate nel Network di Banca Etica su 
Produzioni dal Basso e potranno beneficiare del sostegno del Fondo per la Microfinanza e il 
Crowdfunding di Etica Sgr, che completerà la raccolta con un contributo a fondo perduto fino al 
30% dell’obiettivo economico, per i progetti che raggiungeranno almeno il 70% del budget 
attraverso il crowdfunding. La principale novità del bando è l’apertura, per la prima volta, alle 
candidature di progetti da implementare all’estero: le organizzazioni proponenti, che devono avere 
sede legale e operativa in Italia, dovranno dimostrare la presenza di un partner locale operativo o 
di una propria struttura nel territorio interessato e garantiscano le condizioni di sicurezza necessarie 
alla realizzazione delle attività. Il bando è rivolto a Organizzazioni del Terzo Settore, cooperative 
sociali, imprese sociali e reti associative che intendono sviluppare progetti dedicati alla promozione 
della pace e della nonviolenza. Tra le iniziative ammissibili rientrano percorsi di educazione alla 
pace nelle scuole e nelle comunità; progetti di memoria storica e riconciliazione; produzioni culturali 
dedicate ai costruttori di pace; attività di accoglienza e integrazione di persone provenienti da aree 
di conflitto; interventi di sostegno psicosociale alle vittime di guerre e violenze; ricostruzione di spazi 
comunitari, oltre alla formazione di operatori di pace e mediatori comunitari. Oltre al contributo 
economico, i progetti selezionati potranno accedere ad un percorso di formazione e 
accompagnamento con i campaign manager di Produzioni dal Basso, finalizzato alla costruzione 
di campagne di crowdfunding efficaci, oltre a beneficiare della promozione attraverso i canali di 
comunicazione del Gruppo Banca Etica e di Produzioni dal Basso. La selezione dei progetti si 
concluderà entro il 20 ottobre 2026, mentre le campagne di crowdfunding saranno online tra la fine 
di novembre 2026 e gennaio 2027. Per candidare il proprio progetto è possibile compilare il form 
disponibile all’indirizzo: https://www.produzionidalbasso.com/network/di/banca-etica#banca-etica-
initiative/  
 
 
12. Tre nuovi bandi della Migration Partnership Facility 
La Migration Partnership Facility (MPF), il programma dell'Unione Europea gestito dall'ICMPD su 
mandato della Direzione Generale per la Migrazione e gli Affari Interni (DG HOME), ha aperto tre 

https://www.produzionidalbasso.com/network/di/banca-etica#banca-etica-initiative/
https://www.produzionidalbasso.com/network/di/banca-etica#banca-etica-initiative/
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nuovi bandi per il 2026, con una dotazione complessiva di 14 milioni di euro distribuiti su altrettanti 
ambiti tematici. I bandi, aperti nel mese di luglio, sono a sportello aperto senza scadenza fissa: le 
proposte possono essere presentate in qualsiasi momento fino all'esaurimento dei fondi o alla 
chiusura formale dei bandi. Tutti i progetti finanziati devono concludere le attività entro il 30 giugno 
2031. La struttura della call 2026 
introduce una novità rispetto alle 
edizioni precedenti: una distinzione 
netta tra i tre ambiti di intervento, 
ciascuno finanziato da un fondo UE 
specifico, che permette ai candidati di 
allineare in modo più preciso la propria 
proposta agli obiettivi del fondo di 
riferimento. Il Bando “Partenariati per 
la Migrazione” (finanziato dal Fondo 
AMIF con 6 milioni di euro) sostiene la cooperazione tra Stati membri UE e Paesi partner per 
migliorare la governance della migrazione, rafforzare i quadri normativi nazionali, potenziare i 
sistemi di asilo e protezione, e sviluppare percorsi di migrazione legale e mobilità. Le attività 
ammissibili includono: sviluppo di politiche e legislazione, sensibilizzazione e informazione ai 
migranti, rafforzamento delle capacità di gestione della migrazione legale, riammissione e 
reintegrazione. Il Bando “Gestione delle Frontiere”, finanziato dal Fondo BMVI con 5 milioni di euro, 
mira, invece, a rafforzare il controllo delle frontiere esterne dell'UE e a contribuire alla sicurezza 
interna. Rientrano tra le attività finanziabili: potenziamento dei controlli frontalieri, sicurezza dei 
documenti di viaggio nei Paesi terzi, supporto alla cooperazione consolare e alla gestione dei visti, 
sviluppo di sistemi IT per la gestione integrata delle frontiere, formazione, scambi di esperti e studi. 
Infine il Bando “Sicurezza Interna”, finanziato dal Fondo ISF con 3 milioni di euro, si concentra sul 
contrasto alla migrazione irregolare e al traffico di migranti, la lotta alla tratta degli esseri umani e il 
rafforzamento delle capacità di risposta alle crisi legate alla migrazione. Sono finanziabili reti 
tematiche, operazioni congiunte transfrontaliere, potenziamento delle forze dell'ordine e acquisto 
di attrezzature e sistemi ICT. Rispetto alle edizioni precedenti, i bandi 2026 introducono tre elementi 
qualificanti. Il primo è un rafforzamento esplicito dell'approccio basato sui diritti umani (HRBA): tutti 
i progetti devono integrare i principi di non discriminazione, partecipazione inclusiva, accountability, 
stato di diritto e accesso all'informazione come elementi trasversali alla gestione dell'iniziativa, non 
solo come dichiarazioni di principio nella proposta. Il secondo è l'enfasi su partenariati multi-
stakeholder e valutazioni partecipative dei bisogni: i candidati sono incoraggiati a coinvolgere le 
Delegazioni UE nei Paesi partner e le agenzie europee competenti (Frontex, Europol, Eurojust, 
CEPOL) già nelle prime fasi di co-progettazione. Il terzo è una struttura più chiara delle priorità 
tematiche per ciascun bando, che facilita l'allineamento delle proposte con gli obiettivi specifici del 
fondo di finanziamento. I progetti devono coinvolgere almeno un Paese membro UE o associato e 
almeno un Paese partner nelle regioni geografiche prioritarie della MPF: Vicinato meridionale 
dell'UE, Africa subsahariana, Asia centrale, Asia meridionale e occidentale. Il bando copre anche i 
Balcani occidentali, Turchia e i Paesi del Partenariato orientale. I candidati ammissibili sono autorità 
pubbliche degli Stati membri UE o dei Paesi associati ai fondi UE, nonché organizzazioni 
internazionali operanti nei settori della migrazione e della sicurezza. Le linee guida aggiornate al 
14 agosto 2026 hanno precisato la definizione di "soggetto pubblico" (sostituita con "autorità 
pubblica") e chiarito la geografia dei co-candidati per il bando sulla gestione delle frontiere. Il 
contributo MPF può coprire fino al 95% dei costi eleggibili totali di un'azione, con un importo minimo 
di grant pari a 200.000 euro e nessun massimale fisso. La procedura di candidatura è articolata in 
due fasi: prima si presenta una Concept Note; se valutata positivamente, si procede con la Full 
Application. Maggiori informazioni sui tre bandi MPF sono disponibili sulla seguente pagina web: 
https://www.migrationpartnershipfacility.eu/calls-for-proposals  
 
 
13. Attivo il bando 2026 del governo italiano che usa i fondi dell’otto per mille 
Le risorse derivanti dalla quota IRPEF dell'otto per mille a diretta gestione statale (quelle che i 
contribuenti italiani destinano allo Stato in sede di dichiarazione dei redditi) finanziano ogni anno 
interventi straordinari in cinque settori prioritari. Il Dipartimento per il Coordinamento Amministrativo 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha pubblicato la guida per la presentazione delle 
domande di finanziamento per l'edizione 2026, con scadenza fissata al 30 settembre 2026. Le 
risorse sono destinate esclusivamente a interventi di carattere straordinario, ovvero non rientranti 
nell'attività ordinaria dell'ente richiedente, in uno dei seguenti settori: 1) Fame nel mondo con azioni 

https://www.migrationpartnershipfacility.eu/calls-for-proposals
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straordinarie di contrasto alla povertà alimentare nei Paesi in via di sviluppo o a supporto di 
comunità in stato di bisogno; 2) Assistenza ai rifugiati e ai minori stranieri non accompagnati con 
interventi di accoglienza, sistemazione, assistenza sanitaria e sussidi per soggetti titolari di 
protezione internazionale, status di rifugiato, protezione sussidiaria o speciale: per questo bando 
non sono ammessi acquisto o ristrutturazione di immobili, acquisto di veicoli, spese telefoniche, 
cancelleria, computer o tablet, mentre le spese di formazione sono ammesse solo se finalizzate a 
un'abilitazione professionale con esame finale e le spese amministrative sono ammissibili fino al 

7% dei costi, con un tetto 
massimo di 20.000 euro); 
3) Calamità naturali con 
realizzazione di opere, 
lavori e monitoraggi per la 
tutela della pubblica 
incolumità da fenomeni 

geomorfologici, idraulici, sismici, incendi boschivi e meteorologici, nonché ripristino di beni pubblici 
e culturali danneggiati: in questo caso i progetti devono essere esecutivi e le somme a disposizione 
delle amministrazioni sono ammissibili nella misura del 15% dei lavori, con un tetto di 300.000 euro 
per IVA e oneri; 4) Conservazione dei beni culturali con restauro, valorizzazione e fruibilità pubblica 
di beni immobili e mobili di interesse architettonico, artistico, storico, archeologico o bibliografico: 
in questo caso i beni devono aver superato la verifica o dichiarazione di interesse culturale ai sensi 
del Codice dei beni culturali ed i progetti devono essere esecutivi; 5) Prevenzione e recupero dalle 
tossicodipendenze e dalle altre dipendenze patologiche con interventi straordinari di prevenzione, 
trattamento e reinserimento sociale; 6) Immobili adibiti all'istruzione scolastica, ma questa categoria 
è gestita separatamente dal Ministero dell'Istruzione. Possono candidarsi pubbliche 
amministrazioni, persone giuridiche, enti pubblici e privati in possesso dei seguenti requisiti 
obbligatori: essere in regola con obblighi fiscali e contributivi; non aver subito revoche di fondi otto 
per mille negli ultimi cinque anni; avere uno Statuto che preveda esplicitamente le finalità per cui si 
chiede il contributo; essere costituiti e operativi da almeno tre anni nel settore di intervento e aver 
gestito negli ultimi tre anni attività analoghe per un importo almeno pari al contributo richiesto; aver 
individuato un responsabile tecnico con titoli adeguati; disporre di adeguata capacità finanziaria 
certificata da un istituto bancario. Sono esclusi tutti i soggetti con finalità di lucro. Ogni soggetto 
può presentare una sola domanda. Chi ha già due progetti approvati e non ancora rendicontati non 
può candidarsi. È ammessa la partecipazione di partner, a condizione che questi possiedano gli 
stessi requisiti soggettivi e non abbiano altri progetti in corso o presentato altra domanda per la 
stessa annualità. La domanda si compone di due moduli obbligatori per ciascuna categoria: il 
Modello A (domanda) e il Modello B (elaborato tecnico e progettuale). Tutti i moduli devono essere 
firmati digitalmente o con firma autografa, in quest'ultimo caso con allegata copia del documento 
d'identità. Sono richiesti inoltre: autocertificazione del legale rappresentante (Mod.01) e del 
responsabile tecnico (Mod.02); dichiarazione bancaria di adeguata capacità finanziaria (Mod-ACF); 
cronoprogramma (Mod-TM); quadro logico (Mod-QL); budget (Mod-BDG). Per le categorie "Fame 
nel mondo" e "Assistenza ai rifugiati" è richiesta anche la documentazione della capacità operativa 
in loco (AU-COP). Per i progetti sopra 500.000 euro è obbligatoria la suddivisione in lotti funzionali 
autonomi. Le domande possono essere trasmesse attraverso due canali, ossia o utilizzando 
l’apposita piattaforma online al link ottopermille.pcm.gov.it oppure inviando una PEC all’indirizzo 
ottopermille.dica@pec.governo.it con allegati non superiori a 10 MB per messaggio (in caso di file 
più grandi, è possibile inviare più PEC numerate). La modulistica è disponibile sul sito dedicato al 
seguente link: https://www.governo.it/it/dipartimenti/dica-att-8x1000-modulistica/9305  
 
 

LE NOSTRE ATTIVITÀ ED INIZIATIVE 
14. Rubrica "Caffè europeo" curata dal Centro Europe Direct Basilicata 
Continua la collaborazione con “ivl24” per la rubrica a 
cura di Antonino Imbesi (direttore del centro Europe 
Direct Basilicata ed esperto di politiche comunitarie e 
startup). Un viaggio alla scoperta del mondo “Europa” 
in cui, a scadenza periodica, vengono pubblicati degli 
articoli riguardanti le tematiche europee e informazioni su progetti comunitari. Di seguito potete 
consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima newsletter. 

http://ottopermille.pcm.gov.it/
mailto:ottopermille.dica@pec.governo.it
https://www.governo.it/it/dipartimenti/dica-att-8x1000-modulistica/9305
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Data Titolo articolo Link 

04.09.2026 
La Commissione avvia una 
consultazione pubblica sul 
nuovo pacchetto Istruzione 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-la-commissione-
avvia-una-consultazione-pubblica-sul-nuovo-
pacchetto-istruzione/  

02.09.2026 
Approvato ad EURO-NET il 
progetto “Youth Reality 
Architecture” in Polonia 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-approvato-ad-
euro-net-il-progetto-youth-reality-
architecture-in-polonia/  

01.09.2026 
Quinto episodio di EUTRAIN: 
si parla di democrazia 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-quinto-episodio-
di-eutrain-si-parla-di-democrazia/  

31.08.2026 

Pubblicata la ricerca “Essere 
youth worker. Profilo, 
esperienze e percorsi 
formativi in Italia” 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-pubblicata-la-
ricerca-essere-youth-worker-profilo-
esperienze-e-percorsi-formativi-in-italia/  

 
 
15. Nostra nuova rubrica "Opportunità Europa" in collaborazione con l’AGR 

Continua anche la collaborazione con l’AGR, ossia l’Agenzia stampa della 
Giunta  Regionale della Regionale Basilicata che pubblica ogni giorno, dal 
lunedì al venerdì di ogni settimana, un nostro nuovo articolo sulla rubrica 
appositamente creata dal titolo “Opportunità Europa”. Di seguito potete 
consultare gli articoli pubblicati dalla nostra ultima newsletter. 

Data Titolo articolo Link 

04.09.2026 
Fondi dell’otto per mille, 
attivo il bando 2026 

https://agr.regione.basilicata.it/post/fondi-dellotto-
per-mille-attivo-il-bando-2026/  

03.09.2026 
Tre nuovi bandi della 
Migration Partnership 
Facility 

https://agr.regione.basilicata.it/post/tre-nuovi-
bandi-della-migration-partnership-facility/  

02.09.2026 
Al via il bando Impatto+ 
2026 

https://agr.regione.basilicata.it/post/al-via-il-
bando-impatto-2026/  

01.09.2026 
A Potenza le olimpiadi 
sportive 
intergenerazionali 

https://agr.regione.basilicata.it/post/a-potenza-le-
olimpiadi-sportive-intergenerazionali/  

31.08.2026 
Opportunità di 
volontariato europeo in 
Belgio 

https://agr.regione.basilicata.it/post/opportunita-di-
volontariato-europeo-in-belgio/   

28.08.2026 
Erasmus+, nuove 
opportunità per i giovani 
lucani 

https://agr.regione.basilicata.it/post/erasmus-
nuove-opportunita-per-i-giovani-lucani/  

27.08.2026 
Premio Mattei per 
cooperazione tra Italia e 
Africa 

https://agr.regione.basilicata.it/post/premio-mattei-
per-cooperazione-tra-italia-e-africa/  

26.08.2026 
Consultazione sulle 
competenze dello youth 
worker 

https://agr.regione.basilicata.it/post/consultazione-
sulle-competenze-dello-youth-worker/   

25.08.2026 
Le Isole, i Giovani e il 
Futuro a Lampedusa 

https://agr.regione.basilicata.it/post/le-isole-i-
giovani-e-il-futuro-a-lampedusa/  

24.08.2026 
Ebola, test diagnostici 
per l’Africa 

https://agr.regione.basilicata.it/post/eboa-test-
diagnostici-per-lafrica/  

21.08.2026 
Scambio giovanile 
Erasmus+ in Grecia 

https://agr.regione.basilicata.it/post/scambio-
giovanile-erasmus-in-grecia/    

20.08.2026 
Bando “Partenariato per 
la Conoscenza” 

https://agr.regione.basilicata.it/post/bando-
partenariato-per-la-conoscenza/  

19.08.2026 
Una nuova strategia Ue 
sui diritti delle vittime 

https://agr.regione.basilicata.it/post/una-nuova-
strategia-ue-sui-diritti-delle-vittime/  

 
 
16. Olimpiadi sportive intergenerazionali a settembre a Potenza grazie a EURO-NET 
Si terranno, grazie ad EURO-NET (centro Europe Direct Basilicata), il prossimo 10 settembre al 
Parco Baden Powell di Potenza le miniolimpiadi previste in Italia nel progetto “FitGenerations Smart 
TrAIner“ (acronimo “FGST”), iniziativa approvata dalla EACEA (Agenzia Esecutiva della 

https://ivl24.it/caffeeuropeo-l-la-commissione-avvia-una-consultazione-pubblica-sul-nuovo-pacchetto-istruzione/
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Commissione europea a Bruxelles), nell’ambito della call ERASMUS-SPORT-2025 nelle azioni 
ERASMUS-LS (ERASMUS Lump Sum Grants). Si tratta di un evento, che combinerà competizione 
e integrazione sociale, includendo sport di squadra, 
atletica leggera ed attività ecologico-sportive e 
permettendo ai partecipanti di mettere alla prova 
anche la loro agilità, l’equilibrio e la coordinazione. 
Poiché il progetto “FGST” mira a coinvolgere 
persone di tutte le età ed a promuovere uno stile di 
vita sano, favorendo l'integrazione 
intergenerazionale ed includendo gruppi emarginati 
come rifugiati e persone con disabilità, le attività 
saranno destinate a target group diversi, tra cui ragazzi, adulti, giovani, migranti e disabili: si tratterà 
di competizioni con uno sfondo di integrazione sociale. I partecipanti si sfideranno in giochi di 
squadra quali beach volley o basket a un canestro, nonché in competizioni atletiche amatoriali, tra 
cui staffette intergenerazionali, o giochi di scacchi e persino competizioni a giochi elettronici, 
creando così uno spazio di integrazione intergenerazionale attraverso la competizione e la 
cooperazione, indipendentemente da eventuali disabilità o limitazioni. L'evento si concluderà con 
una cerimonia di premiazione, durante la quale verranno riconosciuti i partecipanti più attivi e gli 
organizzatori riassumeranno i risultati raggiunti dal progetto. L’attività “mini-olimpica” (cofinanziata 
dall’Unione europea) prevede due edizioni: una in Italia ed una anche in Polonia (altro Paese 
partner del progetto). Per ogni edizione nazionale è prevista la partecipazione di almeno 80 
persone, che si sfideranno in discipline sportive pensate per diverse fasce d'età e livelli di 
preparazione fisica. L'obiettivo di questi eventi è dimostrare che lo sport può essere parte integrante 
della vita quotidiana e al contempo una grande opportunità di integrazione sociale.  
 
 
17. Approvato ad EURO-NET il progetto “Youth Reality Architecture” in Polonia 
Da pochi giorni l’Agenzia Nazionale Erasmus+ in Polonia ha pubblicato i risultati dei progetti 

KA220-YOU ossia dei Partenariati di cooperazione nel settore 
Gioventù. Youth Reality Architecture (YRA) affronta l'allontanamento 
dalla partecipazione democratica da parte dei giovani causato dalla 
manipolazione algoritmica e dalla disinformazione: infatti i giovani di 
età compresa tra i 18 e i 30 anni, in particolare i giovani NEET, sfollati 
e residenti in zone rurali, si confrontano quotidianamente con 
tecnologie che plasmano la realtà, ma non dispongono di metodi 
strutturati per identificare le narrazioni manipolative e mantenere la 
propria capacità di agire civicamente. YRA cercherà di dare supporto 
agli youth workers che saranno coinvolti nei due anni di attività con lo 
sviluppo di un kit di strumenti che li sosterranno nel guidare i giovani 

attraverso un'analisi critica ed un corso dedicato ai ragazzi. Partner del progetto, che dovrebbe 
iniziare a settembre sono la Fundacja Międzynarodowe Centrum Dialogu, Innowacji I PrzyszłoścI 
(organizazione polacca di Varsavia), USSD (associazione ucraina), Kulturno umetnisko drustvo 
Sevdah Novo mesto (ong slovena) e la italianissma EURO-NET (che ospita il centro Europe Direct 
Basilicata). I partner del progetto, oltre allo sviluppo del kit di strumenti che comprenderà tra le 
tante cose un insieme di 6 moduli formativi (18 ore), una guida per i formatori (50-60 pagine), un 
quaderno di lavoro per i giovani (25-30 pagine) e tanto altro, dovranno anche organizzare un evento 
moltiplicatore in ciascun Paese del partenariato per promuovere i prodotti sviluppati. 
 
 
18. Approvato il progetto HORIZON dal titolo “CyberWell-ID” 
Il progetto “CyberWell-ID”, appena approvato dall’EACEA nel bando HORIZON-HLTH-2025-03-
two-stage è diretto agli adolescenti con disabilità intellettiva (DI) che sono esposti in misura 
sproporzionatamente elevata al cyberbullismo, il che comporta un significativo deterioramento della 
salute mentale, dell’autonomia e della qualità della vita, aumentando al contempo il carico sulle 
famiglie che fungono da caregiver informali: ciononostante, non esiste alcuna soluzione digitale 
clinicamente validata e cognitivamente accessibile per prevenire tali rischi o per sostenere sia gli 
adolescenti che i loro caregiver. Questo rappresenta una lacuna critica nell’erogazione di interventi 
innovativi e basati su evidenze scientifiche, in linea con le priorità europee in materia di inclusione, 
salute e indipendenza che il progetto “CyberWell-ID” cerca di affrontare attraverso un intervento 
digitale innovativo e incentrato sulla persona, progettato per migliorare la qualità della vita, 
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l’empowerment e l’autonomia degli adolescenti con ID e delle loro famiglie. Il progetto svilupperà 
un’applicazione mobile multilingue a doppio modulo che combinerà micro-interventi di TCC 
(Terapia Cognitivo-Comportamentale) adattati 
dal punto di vista cognitivo, gamification e 
psicoeducazione inclusiva per le famiglie. 
L’innovazione risiederà nel considerare 
l’accessibilità cognitiva come una proprietà 
fondamentale del sistema e nell’integrare 
l’intelligenza artificiale assistiva sotto la 
supervisione umana, includendo la 
personalizzazione adattiva, il rilevamento 
multilingue del cyberbullismo e un’interfaccia 
intuitiva per i caregiver che fornirà un supporto 
concreto. La soluzione verrà progettata in 
collaborazione con gli utenti finali in sette paesi 
e convalidata attraverso uno studio multicentrico randomizzato controllato. CyberWell-ID fornirà le 
prime prove cliniche a sostegno di un intervento digitale mirato al cyberbullismo nelle popolazioni 
con disabilità intellettiva (ID), ottenendo miglioramenti misurabili nella capacità di affrontare le 
difficoltà, nell’autonomia e nella qualità della vita, riducendo al contempo il carico a carico dei 
caregiver: al di là dei risultati individuali, il progetto offrirà soluzioni scalabili e rilevanti dal punto di 
vista politico, nonché migliori pratiche a supporto dei servizi sanitari e assistenziali, favorendo 
un’assistenza inclusiva, accessibile e incentrata sulla persona in tutta Europa. Il partenariato di cui 
fa parte anche EURO-NET è composto da ben 17 partners, operanti in 8 Paesi (Turchia, Spagna, 
Italia, Romania, Finlandia, Germania, Grecia ed Estonia): Siirt University; Hacettepe University; 
Universidad de Vigo; Università degli Studi di Salerno; National Univ. of Science & Technology 
Politehnica Bucharest, Oulun Yliopisto, Internationale Hochschule SDI München, IASIS, 
LenoWorks GmbH, Halise Arslan Özel Eğitim Meslek Okulu, EURO-NET, Asociación de 
Innovación Socioeducativa, Pixelized Studio, Associazione Il Filo di Simo ODV, Paylasimci Toplum 
Dernegi, AIDEAS e iED. Il progetto è ora nella complicata fase della contrattualizzazione e della 
programmazione e potrà iniziare solo dopo che questa fase sarà conclusa. 
 
 
19. Traduzioni in lingua della piattaforma “Digi-Youth Kit” 
In questi giorni i partner del progetto europeo “Digi-Youth Kit”, acronimo “DYO” (approvato come 
ref. n. 2023-1-FR02-KA220-YOU-000159986 dall’Agenzia Nazionale Erasmus+ in Francia 

nell’ambito delle iniziative KA220-YOU - Partenariati di cooperazione in ambito giovanile) sono 
impegnati con la traduzione della piattaforma formativa realizzata nelle varie lingue dei Paesi 
partecipanti al progetto. Si tratta di un lavoro lungo e certosino che ogni partner sta affrontando con 
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grande attenzione al risultato finale e con l’obiettivo di rendere ancora più fruibile l’intero kit 
sviluppato per i giovani. Il progetto europeo DIGI-YOUTH KIT, cofinanziato dall’Unione Europea 
nell’ambito del programma Erasmus+, compie in questo modo un passo fondamentale verso la 
digitalizzazione e la modernizzazione del lavoro socio-educativo permettendo ai suoi strumenti 
didattici e gestionali (ideati per potenziare le competenze di chi opera quotidianamente a contatto 
con le nuove generazioni) di poter essere utilizzati anche da chi non conosce bene la lingua inglese. 
Partner del progetto, oltre ad EURO-NET (Italia), sono Le Carburateur (Francia), Burgaski 
Svoboden Universitet (Bulgaria), Regional Cluster North-East (Bulgaria), Aintek Symvouloi 
Epicheiriseon Efarmoges Ypsilis Technologias Ekpaidefsi Anonymi Etaireia (Grecia), Eyropaiko 
Institoyto Topikhs Anaptykshs  (Grecia), Asociatia Millenium Center Arad (Romania), S.C. Predict 
Csd Consulting S.R.L.(Romania), Asociatia Zury (Romania) e Fundacja Innowacja I Wiedza 
(Polonia). 
 
 
20. Nuove opportunità europee per i giovani lucani: approvati tre progetti Erasmus+ 
Arrivano ottime notizie per la Basilicata e per tutto il suo tessuto giovanile. I risultati della tornata di 
valutazione dello scorso febbraio 2026 hanno confermato l'approvazione di tre rilevanti iniziative 
internazionali che vedono protagoniste alcune tra le più attive organizzazioni del nostro territorio. 
Un traguardo significativo che si traduce in nuove occasioni concrete di crescita, mobilità ed 
esperienza all'estero per i ragazzi della regione. Le attività finanziate (che coprono settori strategici 

per la formazione delle nuove generazioni e spaziano dal 
digitale allo sport fino al lavoro socioeducativo) sono le 
seguenti: 1) “Dijital Pusula: Gençler İçin Akıllı Teknoloji ve 
Verimlilik Rehberi” (progetto n. 2026-1-TR01-KA153-
YOU-000399073), iniziativa di mobilità giovanile diretta a 
fornire strumenti di orientamento sull'uso intelligente delle 
tecnologie e sulla produttività digitale approvata in 
Turchia che vede come partner lucano l'associazione 
Youth Europe Service; 2) “Erasmus Plus Sports 
Tournament” (progetto n. 2026-1-FR02-KA152-YOU-
000391586), iniziativa approvata in Francia (con partner 
l'associazione EURO-NET) e che utilizza lo sport e la 
dimensione di squadra come veicolo di inclusione, salute 
e integrazione culturale tra giovani partecipanti; 3) 

“Empowering Youth Work Through Artificial Intelligence” (progetto n. 2026-1-CY01-KA153-YOU-
000391730), iniziativa approvata a Cipro, anch'essa con la partnership di EURO-NET, che si 
focalizza sull'integrazione dell'Intelligenza Artificiale nelle metodologie del lavoro giovanile, per 
aggiornare le competenze di animatori ed educatori socioeducativi. Per tutti i progetti sono previste 
attività con metodi di apprendimento non formale e informale con lo sviluppo di workshop interattivi, 
simulazioni, lavoro di gruppo, attività all'aperto e dibattiti. I partecipanti selezionati collaboreranno 
con coetanei provenienti da diversi Paesi europei, superando barriere linguistiche e culturali e 
sviluppando spirito di cittadinanza europea, capacità relazionali, problem solving, pensiero critico 
e padronanza delle nuove tecnologie. Ogni esperienza verrà certificata attraverso lo Youthpass, 
un documento ufficiale europeo che valorizza quanto appreso. I progetti Erasmus+ prevedono la 
copertura dei costi relativi a vitto, alloggio e un contributo sostanziale per il viaggio, rendendo la 
mobilità internazionale accessibile a tutti, inclusi i ragazzi con minori opportunità. Grazie 
all'impegno di realtà come Youth Europe Service ed EURO-NET, la Basilicata rinnova il proprio 
legame con l'Europa, offrendo ai suoi giovani ponti di dialogo e occasioni di sviluppo professionale 
e personale. Nei prossimi mesi verranno resi noti i bandi di selezione per partecipare direttamente 
alle attività nei Paesi ospitanti. 
 
 

I NOSTRI SPECIALI 
21. EUTRAIN sarà proiettato pure al Film Festival di Salandra (Matera) 
La proiezione del cartone animato “EUTRAIN – un viaggio per scoprire l’Europa” al Film Festival 
“Storie Parallele 2026” - IX Edizione è prevista la sera del 12 settembre nell'Arena dei Calanchi, 
un’area altamente suggestiva, prima del grande concerto. La scelta di proiettare EUTRAIN a questo 
Festival (nato dall’intuizione del regista Nicola Ragone, già Nastro d’Argento) non è affatto casuale. 
Si tratta infatti di uno spazio di creazione e confronto, un momento di incontro per cercare nuove 
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connessioni e spunti critici tra racconti di vita e realtà ai margini. È un luogo nato dall’urgenza di 
creare un presidio culturale in un territorio isolato come l'entroterra lucano, segnato dalla scarsità 
di spazi di aggregazione, dove spesso resistono soltanto la chiesa e pochi bar. Il Festival in sé è 

diretto a permettere di osservare silenziosamente e dare luce ai luoghi paralleli, entrando in case 
che non esistono più per toccare un mobile tarlato e aprirne un cassetto, scovare carteggi ingialliti 
dal tempo.  Insomma è un festival che vuole puntare la lente su realtà nascoste, su storie di riscatto 
(proprio come la storia di Ashanti), ma è anche guidato dall’intenzione di individuare sguardi 
innovativi e sperimentazioni linguistiche. È, quindi, un festival che celebra i luoghi e il paesaggio 
ponendosi come antidoto allo spopolamento dei piccoli centri, per cui è molto in sintonia con l’intero 
viaggio di EUTRAIN e con i messaggi che la webserie, cofinanziata dall’Unione europea (e che 
gode anche di un piccolo contributo della BCC Basilicata), promuove. 
 
 
22. Pronto il gioco di EUTRAIN: giocateci e vincete i premi in palio! 
Un viaggio virtuale che attraversa il cuore dell’Unione Europea per riscoprirne i valori, la storia e le 
sfide di domani. Prende il via ufficiale “EUTRAIN – Build the Future”, il nuovo videogioco educativo 

pensato per coinvolgere, informare e stimolare i giovani di tutto il Paese attraverso dinamiche 
ingaggianti tipiche del gaming moderno. L'iniziativa, promossa all'interno del progetto europeo 
“EUTRAIN - Un viaggio per scoprire l’Europa”, permette ai partecipanti di salire a bordo di un treno 
ideale e viaggiare di città in città. Il percorso parte dalle energie rinnovabili di Friburgo, passa per 
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l’innovazione tecnologica di Tallinn, fa tappa nella capitale delle istituzioni a Bruxelles, tocca il 
centro nevralgico della democrazia a Strasburgo e attraversa il confine simbolo di integrazione tra 
Gorizia e Nova Gorica, fino a raggiungere direttamente il territorio locale del giocatore. In ogni tappa 
del percorso, i videogiocatori sono chiamati ad adempiere a missioni concrete e formative: dal 
recupero di biglietti DiscoverEU all'accumulo di batterie verdi, passando per l'analisi di chip digitali, 
l'ascolto dei microfoni civici e la ricomposizione di preziosi frammenti di mosaico. A guidare i ragazzi 
lungo il tragitto vi è un cast di personaggi guida, tra cui Marco, Daniel, Ada, Noah, Sara, Iris e Luca, 
ognuno portavoce di una specifica tematica europea, dall'ambiente alla digitalizzazione, dalla 
cittadinanza attiva alla mobilità. Alla fine di ogni livello, la verifica delle competenze acquisite 
avviene attraverso quiz a risposta multipla. Per i più attenti non mancano inoltre le missioni segrete: 
bonus nascosti in ogni scenario pensati per chi ama esplorare ogni dettaglio del mondo virtuale. In 
palio non c'è solo la scalata della classifica nazionale tra punteggi e tempi record: per i migliori 50 
partecipanti è prevista una giornata straordinaria a Roma presso “Esperienza Europa – David 
Sassoli”, con visita guidata ed evento di premiazione ufficiale presso la Rappresentanza della 
Commissione Europea in Italia. Il gioco è disponibile gratuitamente sulla home-page ufficiale 
https://eutrain.it/ dove è possibile registrarsi e partecipare al gioco, senza dimenticarsi di consultare 
il regolamento ufficiale sul sito. 
 
 
23. Sesto episodio di EUTRAIN con le Capitali europee della Cultura 
È online da qualche giorno il sesto e penultimo episodio di EUTRAIN (dal titolo “Cultural Roots – Il 
Patrimonio culturale europeo”) dedicato alle Capitali europee della cultura Gorizia e Nova Gorica. 
In questa puntata, che tutti gli interessati possono guardare su YouTube al link 
www.youtu.be/zCH6ocsjgjE, Ashanti incontra Matic, un operatore culturale di Nova Gorica che le 
racconta la storia della città e la introduce ai tanti progetti culturali che hanno permesso di 
trasformare quartieri, rigenerare spazi abbandonati, creare occasioni di lavoro e rafforzare il senso 

di appartenenza di una intera comunità. E così la nostra protagonista comprende finalmente che 
l'Europa non è soltanto un insieme di istituzioni, non è soltanto un mercato, una moneta o un 
sistema di regole, ma, invece, è una storia collettiva in continua costruzione e fatta di incontri, 
differenze, dialogo e memoria condivisa. Insomma l’Europa è uno spazio condiviso dove finalmente 
lei si sente a casa ed a cui si sente di appartenere completamente. La penultima puntata della 
webserie cofinanziata dalla Commissione europea e da un piccolo contributo della BCC Basilicata 
si conclude con Ashanti che riprende il treno per tornare in Lucania al proprio paesino ma ricca di 
nuove competenze e certezze che le hanno fatto capire che se la democrazia dà voce e le 
competenze danno strumenti, è la cultura che dà significato a entrambe! Ma l’avventura di Ashanti 
non termina qui! Nell’ultima puntata, al momento in produzione ed in uscita a brevissimo, ci saranno 
tantissime novità che, grazie all’Europa ed al viaggio fatto col contributo del programma 
DiscoverEU, cambieranno per sempre la sua vita… 
  

https://eutrain.it/
http://www.youtu.be/zCH6ocsjgjE
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